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APRESENTACAO

A MARLIM AZUL ENERGIA S.A (“MARLIM AZUL”, “ARKE” ou “Companhia”) esta
comprometida ndo s6 em atender aos requisitos das leis e normas aplicaveis aos
seus negocios, mas também em adotar os mais elevados padrdes de integridade e
ética em suas atividades, buscando combater e evitar todas as formas de corrupcao.

Com base nesse principio geral de “tolerancia zero” e transparéncia, a ARKE adotou
esta Politica Anticorrupcédo, com a finalidade de detalhar os procedimentos pratica-
dos pela Companhia e o entendimento de quais sao os atos que podem ser associa-
dos a pratica de corrupcao.

O comprometimento dos colaboradores € fundamental para que esta Politica An-
ticorrupgéo seja um instrumento efetivo, de orientacdo e prevengcéo, em nome
da ARKE. Todos sé@o responsaveis por sua observancia e aplicagdo completa no
cotidiano profissional.

A ARKE néo tolera qualquer tipo de pratica ilicita ou relacionada a corrupgéo por par-
te de seus colaboradores, terceiros contratados, fornecedores, prepostos, represen-
tantes, estagiarios, subcontratados ou qualquer pessoa agindo em seu nome ou em
nome das pessoas anteriormente especificadas, seja no relacionamento com o setor
publico, seja no relacionamento com o setor privado, conforme também evidenciado
pelo seu Codigo de Etica e de Conduta (“Codigo de Etica”) .

A ARKE compromete-se a nédo oferecer e nem a pagar, direta ou indiretamente,
dinheiro ou qualquer bem de valor a agentes publicos ou privados, nacionais ou es-
trangeiros, com o propésito de obter uma vantagem indevida para si, para terceiros
ou para facilitar uma agéo governamental.

Para que um ato seja caracterizado como corrupgdo, ndo € necessario qualquer
ato do agente - como aceitar, solicitar ou demandar. Basta que algo seja oferecido
ou prometido para ele.

Empregamos melhores praticas para cumprir os termos estipulados pela Lei n.°
12.846/2013, também conhecida como Lei Anticorrup¢do, comprometendo-se ainda
a cumprir todas as obrigagcbes anticorrupg¢é@o nela prescritas, bem como tomar as
medidas cabiveis para fazer seus funcionarios, subcontratados, agentes ou tercei-
ros, sob seu controle ou influéncia, observarem as obriga¢des anticorrupgéo.

No que tange a aplicagéo das disposigoes de anticorrupgao, ela é aplicavel a todos
os colaboradores, incluindo a Diretoria e Conselho de Administracdo da ARKE, que
também esta comprometida em cumprir e orientar os demais colaboradores sobre as
melhores praticas anticorrupgao.

A atuacao da ARKE em joint ventures, consorcios, fusdes e aquisi¢cdes seguird sem-
pre padrdes de ética e aqueles previstos nas leis de combate a corrupgéo e lavagem
de dinheiro, existindo como politica interna a realizagcao de due diligence especifica,



com a finalidade de verificar, além das caracteristicas econémicas, a integridade da
potencial empresa parceira ou a ser adquirida, bem como sua conformidade com
todas as disposicoes legais a que se sujeita.

A ARKE se reserva no direito de realizar due diligence de integridade de terceiros e
de ndo firmar os contratos com empresas que nao estejam em conformidade ou que
ndo apresentem as informacdes necessarias, conforme estabelecido em nossos pro-
cedimentos internos para avaliagéo e contratacédo de fornecedores e parceiros, espe-
cialmente, no que se refere a responsabilizacéo disposta na lei n°® 12.846/13, também
conhecida como Lei Anticorrupgéo.

TOLERANCIA ZERO A PRATICAS DE
CORRUPCAO E SUBORNO

Politica Anticorrupcéo

A ARKE conduz todas as suas atividades de forma ética e responsavel, tendo cons-
ciéncia de que a corrup¢do no meio corporativo traz prejuizos imensuraveis para
toda a sociedade, ao comprometer critérios de escolha por melhor preco, qualidade
e necessidade do servico.

A ARKE nao admite nenhuma pratica de corrupgdo ou suborno por parte de seus
colaboradores, prestadores de servigos, fornecedores e quaisquer outros parceiros
de negocio.

A Companhia adota uma politica de “tolerancia zero” frente a tais praticas e qualquer agéo
Ou Omissao que possa repercutir em violagc@o as disposicdes da Lei Anticorrupcéo (Lei
12.846/13) ou, quando aplicavel, das regras previstas em leis estrangeiras como o Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA), dos EUA, e o Uk Bribery Act (UKBA), do Reino Unido.

Corrupcéao e suborno

Os colaboradores e qualquer parceiro do negécio devem entender a definicdo de
suborno e corrupgéo, conforme descrita abaixo:

Suborno é o oferecimento de bens ou favores ao agente publico ou privado com o
proposito de influenciar uma deciséo para receber alguma vantagem comercial, con-
tratual, regulamentar ou pessoal. E importante salientar que a simples “proposta” de
oferecimento ja é suficiente para estar-se diante de uma pratica de suborno.

Corrupgéo é ato de fraude, extorsdo, lavagem de dinheiro, participacéo em cartel,
apropriacao indébita ou peculato, que consiste na subtragcdo ou desvio de bem ou
dinheiro publico ou privado, por aquele responsavel por o administrar.

S&o passiveis de corrupgado ou suborno tanto (i) os agentes ou funcionarios publicos, ou



seja, todos aqueles que exercam atividade, permanente ou ndo, remunerada ou ndo, por
eleicdo, nomeacéo, designagéo, contratagcdo ou qualquer outra, em entidade da adminis-
trac&o publica, quanto (i) os profissionais da iniciativa privada, para fins desta politica.

Além de atos de corrupgéo e suborno, sdo também praticas vedadas pela Lei n.
12.846/13:

*  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro modo, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

* Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo
vantagem indevida;

*  Fraudar licitagdo, contrato publico ou qualquer ato relacionado;

*  Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem
autorizag@o em lei, no ato convocatério da licitagcéo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

*  Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracéo Publica; ou

» Dificultar a atividade de investigagéo ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou
Profissionais Publicos.

A Lei prevé pena de priséo para a pessoa envolvida no crime de suborno, punindo
igualmente a empresa relacionada, que fica obrigada ao pagamento de multas signi-
ficativas, impedida de contratar com os 6rgéos e entidades do Governo e perdendo,
também, beneficios fiscais.

Além de qualquer outra punicdo, a Companhia pode ter sua imagem e reputacéo
seriamente prejudicadas em razao de envolvimento em casos de corrup¢éo e subor-
no, bem como a sua prépria outorga, sendo totalmente vedada pela ARKE qualquer
pratica que aparente configurar atos neste sentido.

Caso haja qualquer duvida sobre os termos acima descritos, procure o departamento
juridico e a area de Compliance da ARKE.

Extorsao ou pagamentos de facilitacao

A extorsdo é igualmente repudiada pela ARKE e pode decorrer da iniciativa do agente
publico ao solicitar vantagens indevidas, para praticar ou ndao determinado ato, como
a concesséo de uma licenga ou nao lavratura de auto de infracao.

Sao vedados, igualmente, os pagamentos de facilitacdo, os quais consistem, nor-
malmente, na entrega de pequenas quantias de dinheiro ou promessas de outras
vantagens para beneficio pessoal de um agente publico com objetivo de acelerar um
determinado processo.



Ele se difere de um suborno, pois o processo em questéo seria feito de qualquer
forma, porém, num tempo maior que o desejado.

Quaisquer pagamentos nas situagdes acima sdo inaceitaveis, seja quando feitos por
um colaborador ou por qualquer terceiro contratado para atuar em nome da ARKE,
como escritérios, construtoras e consultorias.

E importante que qualquer pagamento seja precedido de informacdes suficientes
sobre sua natureza, necessidade, finalidade e destinacdo, devendo sempre e
necessariamente ter lastro legal ou contratual licito.

PARTICIPACAO EM LICITAGOES:
PROCEDIMENTOS PARA PREVENIR FRAUDES

A participacdo da ARKE em processos licitatorios exige atencéo extra dos nossos
colaboradores. Desde 0 momento que antecede a licitagéo (inclusive na modalidade
pregéo), em todo o seu curso e até a sua concluséo.

Todos os colaboradores deverao observar as seguintes diretrizes com relagéo a pro-
cessos licitatorios:

* Antes de um processo licitatorio, os contatos com a administracdo publica
contratante devem seguir as orientagdes previstas neste documento. Observe as

regras aqui contidas e em caso de duvida, consulte a area de Compliance.

*  Atrocade informagbes com concorrentes ndo pode ocorrer, especialmente no que
diz respeito a precos e outras condicdes comerciais. Lembre-se que conversas
informais ou reunides em outros féruns (como associagdes) podem gerar
situacdes de conflito e infracéo as leis de defesa da concorréncia. A legislacéo
expressamente proibe acerto de pregos entre concorrentes na participacéo de
processos licitatorios. E muito importante que sejam observadas essas questoes
no momento da elaborac¢éo da proposta.

*  As comunicacdes devem ser sempre formais. Contato com agentes publicos por
mensagens de telefone e/ou Whatsapp (ou quaisquer aplicativos semelhantes)
devem ser evitadas, em especial, deve ser evitada a troca de informacbes
comerciais relevantes por esses meios. As conversas devem preferencialmente
ser registradas por e-mail, sempre em copia ao gestor de sua area.

+ E expressamente proibido o oferecimento de brindes, entretenimento ou
qualquer outra gratuidade a agentes publicos envolvidos no processo licitatério,
especialmente aqueles responsaveis por alguma deciséo (seja para adjudicagéo
de um contrato, seja na decisao de algum recurso).

* Essas diretrizes sdo exemplos de boas praticas. Elas ndo pretendem ser
exaustivas. Sempre que vocé tiver alguma divida, consulte também o Codigo de
Etica, procure seu gestor e/ou a area de Compliance.



DOACOES

As doacdes realizadas pela ARKE ou recebidas por esta, independente da finalida-
de, devem ser atos espontaneos e descomprometidos, ndo podendo, portanto, de
forma alguma, gerar quaisquer vantagens ou contrapartida material.

A realizagdo de doacdes é atividade que exige atencdo. Isso porque a sua pratica,
em algumas situacdes, pode estar atrelada a eventos de corrupgéo, ou pode ser
contrapartida para trafico de influéncia ou lavagem de dinheiro.

Qualquer doagéo, independentemente do valor envolvido, deve ser autorizada pelo
Presidente da ARKE e devem ser comunicadas a area de Compliance.

Em nenhuma hipotese, no entanto, sdo permitidas doagoes:
a. Com o proposito de obter vantagem indevida ou como pagamento
de facilitagéo;

b. A partidos politicos, candidatos ou pré-candidatos a cargos publicos,
conforme disposto nas Leis 9.504/97 E 9.096/95;

c. Aentidades que tenham ligagdes com funcionarios publicos, seus parentes
OU Sseus assessores;

d. Aentidades de qualquer natureza ligadas a partidos politicos ou pessoas
que tenham ocupado cargos publicos (como ex-Presidentes, ex-
Governadores, ex-Prefeitos);

e. Para pessoas fisicas; e
f. Em espécie.

Como regra geral, as doacoes devem ter objetivo legitimo e beneficio social
comprovado. A entidade que receber a doagéo devera apresentar documentos que
comprovem a sua regularidade (constituicdo, idoneidade, transparéncia), os quais
deverao ser arquivados, juntamente com evidéncia da agéo social promovida.

As doacobes deverao ser obrigatoriamente precedidas de due diligencie reputa-
cional em nome da pessoa/entidade beneficiaria, através de verificagdo de noticias
relevantes na internet e dos seguintes cadastros, quando for a hipétese (i) Cadastro
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); (ii_Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP); (iii) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedi-
das (CEPIM); (iv) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbida-
de Administrativa do Conselho Nacional de Justica; e (v) Relacao de Inabilitados e
Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniéo.

As doacoes deverao ser devidamente registradas para fins de auditoria, infor-
madas por e-mail ao Compliance Officer da ARKE, assim como todas as informacdes
referentes ao ato arquivadas virtualmente na rede da Companhia em pasta especifica.

Nenhuma doacgéo ou acgéo de caridade podera ser realizada por terceiros em nome
ou em referéncia a ARKE.



INTERAGAO COM PODER PUBLICO

Como ja exposto de forma taxativa, a ARKE n&o tolera nenhuma pratica de atos de
corrupgao. Neste contexto, definimos abaixo, de forma néo exaustiva, diretrizes que
devem ser adotadas nas nossas interacdes com 6rgaos da administracao publica,
empresas publicas (aquelas cuja maioria do capital é do estado, seja federal, esta-
dual ou municipal) e com agentes publicos.

(a). Reunides

* Reunides que envolvam tomada de decisbes ou temas criticos devem,
obrigatoriamente, contar com a presenca de, no minimo, dois representantes da
Companhia. Representantes podem ser empregados diretos da ARKE ou parceiros;

* As reunides devem ser previamente formalizadas por e-mail, contendo os
assuntos que seréo tratados;

* Ap6s a reunido, deve-se manter registro da sua ocorréncia, das pessoas
presentes e dos temas discutidos. Em caso de duvida sobre o conteudo e forma
desse registro, procure o Juridico;

* Registros em calendéarios digitais (ex.: Outlook) obrigatoriamente devem ter
back-up, para protecédo da informagao sobre a ocorréncia da reuniéo.

(b). Mensagens de e-mail e ligacoes telefonicas

*  Mensagens de e-mail devem ter conteudo claro e objetivo e devem sempre ter
como destinatarios ao menos dois agentes publicos ou funcionarios;

* Deve-se observar linguagem adequada em ligacbes telefonicas. Quando forem
tratados assuntos estratégicos, recomenda-se que o conteddo da conversa seja
posteriormente registrado em e-mail direcionado a todos aqueles que estejam
envolvidos no assunto, mas que nao participaram das ligacoes.

(c). Assinatura de documentos ou declaracées

* Todo e qualquer documento a ser assinado com a Administracdo Publica ou com
empresas publicas deve ser analisado pelo Departamento Juridico e esta sujeito
a aprovagao corporativa/organizacional cabivel conforme tais regras.

(d). Contratacao de prestadores de servicos indicados
por agentes publicos

* Acontratacdo de prestadores de servigos ou consultores indicados por agentes
publicos deve ser evitada. Caso seja necessaria tal contratacéo, deve-se realizar

due diligence de integridade. A contratacdo de prestadores de servicos ou
consultores nessa situagéo deve, necessariamente, ser precedida de aprovagéo

da area de Compliance.



RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

A ARKE poderé ser responsabilizada por ato de terceiros atuando em seu nome. As-
sim, todas as contratagbes/decisdes comerciais devem ser realizadas ap6s a avaliacéo
criteriosa da competéncia técnica e de critérios de integridade, além de interesses co-
merciais e preco, inclusive a sele¢éo de parceiros de negdcio, fornecedores ou qualquer
outro terceiro que representara ou de qualquer maneira atuara em nome da Companhia.

Todo acordo com parceiro comercial, representante ou qualquer terceiro que represen-
tara ou atuara em nome da ARKE incluindo consultores, fornecedores ou despachan-
tes deveré ser formalizado por escrito, descrevendo 0s servicos a serem prestados, a
base do pagamento, os valores a serem pagos e qualquer outra informacéo relevante,
demonstrando equivaléncia razoavel entre o valor pago e os servigos prestados.

A ARKE deve, em seus relacionamentos e contratacdes, identificar a existéncia de
agente do governo (“Agente do Governo”) e assegurar que sua relagdo com o nego-
cio € administrada apropriadamente, de forma a dirimir riscos e evitar percep¢éo de
que algum beneficio improprio poderia ser obtido pela ARKE.

Os contratos com terceiros representantes ou que atuem em nome da ARKE deve-
rao conter clausulas anticorrupgéao, conforme definidas pela area de Compliance.

TRANSPARENCIA COM RELAGAO A PATROCINIOS

A ARKE deve assegurar que o destinatério do patrocinio sugerido é uma entidade
legitima e identificar quando houver envolvimento de Agente do Governo.

Qualquer patrocinio deve ser aprovado pela diretoria da ARKE e, quando envolven-
do Agente de Governo, também pela area de Compliance.

Sao vedados patrocinios a:

a. Pessoa fisica;

b. Empregado ou ex-empregados da Companhia desligados a menos de
24 meses;

c. Pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS (www.portaltransparencia.gov.br/ceis);

d. Pessoa juridica que esteja incluida no cadastro de entidades privadas sem
fins lucrativos impedidas - CEPIM (www.portaltransparencia.gov.br/cepim);

e. Pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro Nacional das Empresas
Punidas — cnep (http://www.portaldatransparencia.gov.br/cnep);

f. Pessoa juridica que detenha, entre os seus socios e dirigentes, parentes
de empregados ou ex-empregados da ARKE;
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g. Projeto com ma reputacdo ou com falta de integridade, que explore o
trabalho infantil, degradante ou escravo, que atente contra a ordem
publica, que possa gerar demanda judicial ou que prejudique a imagem
da Companhia, de suas controladas, subsidiarias ou coligadas;

h. Projeto que caracterize promogéo pessoal de autoridade ou de servidor
publico dos governos Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal.

A ARKE pode desenvolver agbes promocionais de sua marca através da area
de Marketing. Essas agbes sao uma ferramenta de comunicacdo utilizada para
contribuir na construcao da imagem corporativa. Quando direcionadas a entes e
agentes publicos, respeitam limites e diretrizes previstos nas legislagcdes especificas
e naquelas que tratam de praticas anticorrup¢éo, nacional ou estrangeira.

Nao sao permitidas acdes promocionais que: (a) tenham carater politico-eleitoral-
-partidario ou qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas coli-
gacdes; (b) sejam relacionadas a projetos que caracterizem promogao pessoal de
autoridade ou de servidor publico dos governos Federal, Estadual, Distrito Federal
ou Municipal; ou (c) que infrinjam qualquer outra lei ou norma juridica vigente.

No relacionamento com agente publico estrangeiro observar se estdo sendo respei-
tadas as regras locais e as legislagbes que tratam de suborno transnacional (FCPA,
Uk Bribery Act, Lei 12.846/2013, ou outras legislagdes aplicaveis).

OBTENCAO DE LICENCAS

A obtencéao de licencas deve seguir estritamente as leis e normas aplicaveis, incluin-
do as regras internas da ARKE, observando inclusive o disposto no Cédigo de Etica
e as disposicoes desta Politica Anticorrupgao.

As licencas referidas neste capitulo abrangem quaisquer que se fagam necessarias
para o desempenho das atividades da ARKE, inclusive, mas néo se limitando a,
licengas de funcionamento, licencas de natureza ambiental e administrativa, alvara
de corpo de bombeiro (AVCB), habite-se, dentre outras.

Assim como estipulado para as demais atividades e operagdes da ARKE, no ambito
de obtencgao de licencas também é estritamente proibido o oferecimento de qualquer
vantagem a agentes publicos ou privados, visando influencia-los quanto ao cumpri-
mento de suas obrigagdes.

Sendo assim, todos os colaboradores e terceiros contratados da ARKE, assim como
os fornecedores, devem se comprometer a observar as disposicdes da presente po-
litica, abstendo-se da pratica de corrupgéo, tanto em relagcao a administragao publica
quanto ao setor privado.



Caso qualquer colaborador, terceiro ou fornecedor, tenha suspeita da pratica de con-
duta que possa ser caracterizada como violadora das obrigagdes de anticorrupcao,
deve comunicar imediatamente a ARKE, por meio do seu Canal de Etica, conforme
previsto no Cédigo de Etica, para que sejam adotados os procedimentos de apuracao
da conduta e responsabilizacéo e cessagéo do ato, no caso de constatada a violagdo.

Os terceiros que atuarem em nome da ARKE para obtencao de licencas deverao
assinar termo de ades&o ao Codigo de Etica e declarar formalmente que nao toleram
nenhuma pratica de corrupgcéo e dispbem dos meios necessarios para coibi-las e
preveni-las, ou contratos que incluam tais disposicoes.

BRINDES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADE

O recebimento e o oferecimento de brindes, entretenimento ou hospitalidade, em de-
terminadas circunstancias, podem ser admitidos. No entanto, devem ser respeitadas
determinadas condi¢bes de modo a garantir a transparéncia nestes casos.

Em relacao a brindes e entretenimentos, sdo elas:

+ O item n&o devera ultrapassar o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) salvo se
aprovado pelo diretor da area envolvida;

*  Oitem néo podera ser dado ou recebido como condi¢do para a realizagéo ou para
influenciar determinado negocio; e

* O item devera ser apropriado, considerando a posi¢éo do destinatario.

Em relacao a hospitalidade, a ARKE podera aceitar convites de viagens e/ou arcar
com despesas de viagens de pessoas com as quais tenha ou possa vir a ter uma re-
lacdo comercial, desde que estejam estritamente relacionadas a divulgacédo do objeto
social e atividades desenvolvidas pela ARKE, devendo, no entanto, serem respeitadas
as seguintes condigdes:

a. A ARKE néo aceitard o pagamento e nao arcara com despesas de
parentes ou amigos dos beneficiarios das despesas de viagem;

b. As despesas seréo pagas diretamente pela ARKE ou por meio de uma
agéncia de viagem ou de um prestador de servicos de viagem (como
Companhia aérea ou hotel) de boa reputagdo no mercado;

c¢. Os gastos com transporte e hospedagem relacionados a viagens arcadas
pelas ARKE deverdo receber autorizacéo prévia da Area de Compliance,
exceto se estiver relacionado com a execug¢é@o de um contrato e estiver
expressamente previsto;

d. As despesas de viagem incluirdo apenas os custos razoaveis com
transporte, hospedagem e refeicdo de valor moderado, compativel com

as pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua realizagéo.
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Em relacao a agentes e 6rgaos publicos:

a. Quanto a distribuicéo de brindes e material promocional, a ARKE observara
a legislacéo vigente, bem como o disposto nos Codigos de Etica vigentes;

b. O oferecimento de brindes/hospitalidade a agentes publicos observara as
regras da entidade a qual o agente esta vinculado. Como regra geral, de
acordo com a Resolucdo n° 3/2000 da Casa Civil, sdo permitidos brindes
de até R$ 100,00 (cem reais);

c. Convites para participagdo em seminarios, congressos, visitas e reunides
técnicas, no Brasil e no exterior, deverao seguir as regras da CGU,
conforme Orientag@o Normativa Conjunta n° 1, de 06/05/16;

d. O oferecimento de brindes/hospitalidade para a administragao publica devera
ser objeto de especial atengdo e dependera de avaliagcdo e aprovagéo
conjunta do Diretor Executivo da area envolvida e da area de Compliance.

Como regra geral, nenhum brinde, entretenimento ou hospitalidade pode ser rece-
bido ou entregue para influenciar alguma deciséo, nem dar a impressao que tem
essa finalidade.

Em qualquer hipotese, o oferecimento de brindes, entretenimento ou hospitalida-
de devera ser reportado na prestagdo de contas especifica e, quando acima dos
valores minimos indicados acima, comunicado a area de Compliance e registrado
virtualmente na rede da Companhia em pasta especifica. Quando nao for possivel
a recusa do brinde acima do valor aqui estipulado em razdo de costumes locais, o
bem devera ser sorteado entre os colaboradores da ARKE.

Em cada situacao, o colaborador deve avaliar se o oferecimento do brinde ou a exe-
cucao da acao promocional envolve finalidade distinta da promog¢éo dos negécios da
ARKE. E se caso a situagdo fosse reportada ao publico externo, haveria algum incon-
veniente para a Companhia e se a oferta poderia ser mal interpretada. Nestes casos,
nao deve ser realizada. Em qualquer caso, o oferecimento de brinde, entretenimento
ou hospitalidade deve ser feito na expectativa de que sera de conhecimento publico e
nao deve comprometer nem dar impressao de comprometer a integridade ou a repu-
tacéo do agente ou da Companhia.

Cabe ressaltar que é expressamente proibido o recebimento ou oferta de dinheiro,
em qualquer forma, ou de itens ilegais, durante as negociac¢des ou relacionadas com
decisdes de negécios importantes, ou em eventos onde o parceiro de negocio que
oferta esta ausente por algum motivo, pelos colaboradores.

Em caso de duvidas, consulte o seu superior imediato e a area de Compliance.



AREA DE COMPLIANCE E CANAL DE ETICA

A ARKE possui uma estrutura interna de Compliance, responsavel por garantir o
cumprimento das obrigacdes anticorrup¢édo estabelecidas pela Lei e as disciplinadas
por esta politica. A gestdo da area segue os modelos mais avangados e trabalha
apoiada em trés pilares: Prevenir, Agir e Assegurar.

Séo atribuicdes do Compliance Officer:

*  Assegurar atendimento a leis, normas de conduta e procedimentos e politicas
internas;

* Implementar todas as ag¢des necessérias a assegurar um efetivo programa
de Compliance;

*  Gerir, revisar e avaliar o programa de Compliance;

* Interagir com as demais areas para identificacdo de situagdes de risco;
*  Analisar periodicamente o0s riscos e atualiza¢éo das politicas;

*  Receber, analisar e responder a consultas internas;

* Atuar de maneira preventiva contra praticas de corrupgéo, atualizando as
politicas da Companhia para divulgacdo das melhores praticas aos seus
colaboradores;

* Garantir a privacidade e a protecao dos temas e das pessoas envolvidas em
questoes éticas.

O Canal de Etica da ARKE, conforme previsto no Codigo de Etica, encaminhara
as denlncias recebidas & Comissdo de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais
(“Comissaon”), que adotaréa as providéncias necessarias para garantir o cumprimento
das obrigagdes anticorrupgcdo, nos termos do Regimento Interno da Comisséao de
Etica e de Protecéo de Dados Pessoais.

Todos abrangidos por esta politica tem o dever de expressar livremente suas preo-
cupacdes e comunicar qualquer atitude que viole os principios éticos e padroes de
conduta aqui previstos, ou, sobre a suspeita ou se tiver informagéao de qualquer
violacéo das obrigagdes anticorrupgéo, diretamente no Canal de Etica. A Comis-
sdo, por sua vez, realizard a apuracao da denuncia, nos termos do Regimento
Interno da Comisséo de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais. Todas as dentin-
cias, sem excecao, deverdo sempre conferir confidencialidade e o anonimato ao
denunciante (quando por este for solicitado).

A comunicacdo a Comissao podera ser feita por meio do Canal de
Etica (https://www.contatoseguro.com.br/arkeenergia) ou pelo telefone
0800 512 7702 da ARKE, nos termos do Cédigo de Etica, sendo garantido
o anonimato do denunciante.

13



O procedimento para recebimento e tratamento das denlncias esta descrito no Re-
gimento Interno da Comisséo de Etica e de Prote¢do de Dados Pessoais.

CONFLITOS, EXCECOES E ESCLARECIMENTOS

Qualquer excecao ao determinado nesta Politica devera ser requerida mediante o
envio de solicitagdo enderegada a area de Compliance, com a descrigdo do reque-
rimento, justificativas e critério utilizados. As excegbes deverdo ser formalmente e
previamente autorizadas pela Comissao de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais
e, se necessario, envolverao outros 6rgaos de gestao competentes.

SANCOES

Essa politica deve ser lida e observada por todos os colaboradores da ARKE, neles
englobados os Diretores e Conselheiros da Companhia. O colaborador que descum-
prir quaisquer das determinagbes aqui previstas estara sujeito as sang¢des previstas
no Codigo de Etica, tais como, mas n&o limitadas a adverténcia verbal, por escrito,
suspenséo, demissdo sem ou por justa causa ou término do contrato de trabalho.

VIGENCIA, ALTERACOES E ATUALIZACOES

Essa Politica entrara em vigor na data de sua publicagcéo, tem validade por prazo
indeterminado, sendo passivel de alteragédo ou atualizagdo sempre que constatada
sua necessidade.
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